ferum Seminario interattivo e personalizzato Con

Academy |3 L.231/01 in ambito Agroalimentare atiestaio

. . e ; . finale!
Come predisporre un efficace Modello Organizzativo ed evitare sanzioni
Verona, 1 Marzo 2016, Ore 9.30-16.30, ¢/o Hotel Palace, via Galvani n.19

Qualitd, sicurezza e ambiente sono stati nel corso degli anni abbracciati ed inclusi nell’alveo dei c.d. reati presupposto idonei a far scattare |a™%
responsabilita amministrativa dipendente da reato della persona giuridica. Le connesse sanzioni pecuniarie e misure interidittive hanno
scosso l'interesse del settore alimentare e impone a tutti gli operatori del settore agroalimentare di prendere in seria considerazione la
predisposizione dei c.d. Modelli organizzativi. Come adottare efficacemente un modello di organizzazione, gestione e controllo idoneo a
prevenire i reati ed a evitare alla Sua azienda alimentare onerosi casi di responsabilita amministrativa?

Scopo dell'incontro e quindi quello di evidenziare tutti i “comportamenti a rischio” e le buone prassi, alla luce di esempi e casi concreti.

Partecipi al nostro seminario, per capire cosa & cambiato e come agire per conformare la Sua azienda ora. Le offriamo una formazione
concentrata solo sugli aspetti veramente importanti per la Sua aziendal

PROGRAMMA del seminario Al termine del seminario Lei sara in grado di:
v' Quadro normativo di riferimento: dalla L. 123/2007 alle nuove »> Comprendere quali sono i reati ai quali consegue la
norme sui c.d. “Eco-Reati”: responsabilita amministrativa della persona giuridica e
o ’ come attivarsi per evitare pesanti conseguenze

v" La L. 231/01: ambito e condizioni di applicazione della norma. giuridiche ed economiche alla Sua azienda;
Analisi della casistica pratica; » Applicare le regole deila L. 231/01 con particolare
attenzione per quelle che impattano sul settore
v" Sanzioni pecuniarie e interdittive: che cos’® e come funziona il agroalimentare grazie allo studio di numerosi casi pratici

sistema delle quote? Quali sono i rischi che corre un’azienda e best practices;

agroalimentare che non & in regola con la L.231/01? » Capire come procedere per implementare un efficace

modello organizzativo idoneo a prevenire i reati ex L.

v Il giudice competente e il reato presupposto; 231/01 e le conseguenti sanzioni.

v’ Lefficacia esimente del c.d. Modello Organizzativo: perché CHI non deve mancare

conviene adottarlo? > Titolari d’azienda
» Responsabile Assicurazione qualitd e ricerca e
v Come fare il modello organizzativo? Come provare di averlo sviluppo

» Responsabile Affari Legali
> Consulenti d’'impresa / Commercialisti

i reati ex L.231/01? PROFILO Relatori

v’ Il ruolo dell’Organismo di Vigilanza: la verifica dell’attuazione del Awv. Cristina La Corte e Chiara Marinuzzi (STUDIO
LEGALE AVV. FORTE): esperte in materia di informazioni

sugli alimenti ai consumatori, claims, igiene e sicurezza

adottato ed efficacemente attuato in maniera idonea a prevenire

modello. Il sistema disciplinare.

L . . . . | alimentare,  forniscono  supporto  alle  aziende
% Confronto diretto con I'esperto su richieste specifiche dei partecipanti

nell’elaborazione e gestione del modello organizzativo
aziendale ex D.lvo 231/2001.
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Ampio spazio dedicato ai quesiti dei partecipanti e al dibattito, al fine di chiarire i dubbi e individuare soluzioni concrete
direttamente applicabili alle specifiche realta aziendali: esempi pratici e casistiche di interesse per ogni tipo di azienda

INFO: n.plerantozzi@forum-tmit - T.045.810.1518 — ISCRIZIONI: Inviare questo modulo via FAX al n. 045.813.0370

Prezzo del Seminario: € 380,00 per partecipante + IVA 781900 1251 IL,
(Sconto del 5% per ordini con almeno 2 iscritti) POSTI LIMITATI:

. - 2 PRENOTI SUBITO!
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'eventuale disdetta al Corso/Seminario/E-seminar dovra essere comunicata in forma scritta entro il 7° giorno lavorativo precedente alla data d'inizio dello stesso. Trascorso tale termine, verra addebitata
lintera quota d'iscrizione. Forum Media Edizioni si riserva il diritto di apportare modifiche ai programmi, ai relatori e alle sedi per cause di forza maggiore e si riserva anche il diritto di annullare I'evento. In
questo ultimo caso la quota di iscrizione sara interamente restituita. Sottoscrivendo questo modulo, Lei accetta i termini e le condizioni generali. | Suoi dati sono gestiti in piena ottemperanza alle norme
vigenti in materia di Privacy (art. 40, Decreto Monti, DL 201/2011). Confidiamo che il messaggio sia di Suo interesse, se cosi non fosse, ¢i scusiamo per il disturbo arrecatole e Le ricordiamo che, quando
desidera, pug richiedere la cancellazione dei Suoi dati dai nostri archivi,



